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التحفيز/الدافعية للتعلم/طرق التعلم/فلسفة التعليم

عمان – دار المسيرة للنشر والتوزيع 

تم إعداد بيانات الفهرسة والتصنيف الأولية من قبل دائرة المكتبة الوطنية

حقوق الطبع محفوظة للناشر

الأردن عمّان–  المسـيرة للنشر والتوزيع   لدار  والفنية محفوظة  الأدبية  الملكية   جميع حقوق 

اشرطة  على  تسجيله  أو  مجزءاً  أو  كاملاً  الكتاب  تنضيـد  إعادة  أو  ترجمة  أو  تصوير  أو  طبع  ويحظر 

خطياً الناشر  بموافقة  إلا  ضوئية  إسطوانات  على  برمجته  أو  الكمبيوتر  على  إدخاله  او  كاسيت 
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