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 مقدمة الكتاب

 
ا
ي الرؤية والممارسة، مدفوعة

ن
ة تحوّلات جذرية ف ي العقود الأخت 

ن
بوي العالمي ف شهد التعليم التر

ي المعرفة، والتكنولوجيا، وسوق العمل، واحتياجات المتعلم، ما استوجب عل 
ن
ات متسارعة ف بتغت ّ

بية مراجعة فلسفاتها، وإعادة تصميم برامجها، وتطوير مؤسسات  التعليم العالىي ممثله بكليات التر

مه، بل بمدى قدرتها 
ّ
قاس بكم المحتوى النظري الذي تقد

ُ
بية ت أدوات تقييمها. إذ لم تعد كليات التر

ي بي
ن
ا ف ا حقيقيا ن يمتلكون كفايات مهنية متكاملة، ويُحدثون أثرا ن ومربي  ئات التعلم عل تخري    ج معلمي 

 .والمجتمع

اتيجية لا غتن عنها لضمان الجودة، وترسيخ مبدأ  ي هذا الإطار، أصبح الاعتماد الأكاديمي أداة استر
ن
ف

. وتنوّعت نماذج الاعتماد عل  ي مؤسسات التعليم العالىي
ن
ن المستمر ف المساءلة، وتعزيز ثقافة التحسي 

ن مستوى العالم، إلا أن   Council for the Accreditation of) مجلس اعتماد إعداد المعلمي 

Educator Preparation – CAEP)  ن برز بوصفه النموذج الأبرز لاعتماد برامج إعداد المعلمي 

ن  امج المتقدمة (Initial Licensure) ، سواء عل مستوى الإعداد الأولىي والمربي   أو الت 

(Advanced-level Programs) ،بوية ، ومناهج ، مثل برامج القيادة التر اف، الإرشاد المدرسي الإشر

 .وأساليب التدريس

ن  ّ بفلسفته القائمة عل الانتقال من تقييم المدخلات إلى تقييم الأثر، ومن الامتثال  CAEP يتمت 

ي بيئات تعليم حقيقية. وقد 
ن الجذري، ويُركز عل دمج النظرية بالممارسة فن الشكلي إلى التحسي 

 
 
ا تتطل ا عالميا ي تسعى إلى أصبح اليوم مرجعا

ي العالم، خاصة تلك التر
بية فن ع إليه العديد من كليات التر

ي المتقن
 .تطوير برامجها وفق معايت  عالية المستوى، مدعومة بالأدلة والتحليل المهتن

ا عن حاجة الساحة الأكاديمية إلى مرجع علمي  ا جاء هذا الكتاب استجابة لهذه التحولات، وتعبت 

ي شامل باللغة العر 
بية العربية والعالمية وتطبيقر سهّل عل كليات التر

ُ
ها من اللغات العالمية، ي بية وغت 

ا يشمل CAEP فهم معايت   م هذا الكتاب محتوى تكامليا
ّ
 :وتطبيقها بطريقة منهجية مدروسة. ويقد

  ن ي مجال إعداد المعلمي 
ا لأبعاد الاعتماد الأكاديمي فن ا نظريا حا  .شر

   ا لكل معيار من معايت
ا
 دقيق

ا
ا بأمثلة تطبيقية  CAEP تفصيلا الخمسة، مدعوما

 .وسيناريوهات من الواقع

  ي العالم
حة تتناسب مع خصوصية السياقات التعليمية فن أدلة عملية ونماذج مُقتر

ي والعالمي   .العرب 

  ،ي المؤسسات العربية والعالمية
ي تواجه تطبيق الاعتماد فن

مناقشة للتحديات التر

اح حلول ملائمة  .واقتر



امج المؤهلة  يتألف الكتاب : الإطار النظري للجودة والاعتماد، الت  من سبع وحدات رئيسية تغطي

، آليات  للاعتماد، المعايت  الخمسة، التقدم للحصول عل الاعتماد من الفكرة الى التقديم الرسمي

، الزيارات الرسمية، والملاحق التطبيقية والنماذج الجاهزة. وتمت  ن المؤسسي التقييم والتحسي 

 ه بلغة علمية دقيقة. كتابت

ي قيادة 
ن
ي ثقافة جديدة ف

 دعوة إلى تبتنّ
ّ
ا فحسب، بل يُعد  تقنيا

ا
م دليلا

ّ
ا بأنه لا يقد

ا
ن هذا العمل أيض ّ يتمت 

ا لإعادة بناء الرؤية، وتعزيز جودة الأداء،  اتيجيا ا استر
ا
وع بية، حيث يُصبح الاعتماد مشر كليات التر

ن المؤسسي من الداخل، لا مجرد   .إجراء للحصول عل شهادة وتحقيق التمت 

ا وأداة دعم حقيقية لكل مؤسسة تسعى إلى 
ا
ا موثوق ا، فإننا نطمح أن يكون هذا الكتاب مرجعا وختاما

ن إلى رؤية أوسع  بويي 
ن التر بوية، وأن يُلهم القيادات الأكاديمية والممارسي  الارتقاء بجودة برامجها التر

ي تشكيل معلمي المستقبل،
من خلال منظومة متكاملة للجودة والاعتماد  لمسؤوليتهم المهنية فن

ن المستمر  .والتحسي 

   



 رسالة المؤلف

، ولا  ي تأليف هذا الكتاب، لم تكن الغاية مجرّد استعراض لمعايت  الاعتماد الأكاديمي
ن
 ف

ُ
عت ن شر حي 

ي الأدلة الرسمية ل 
ن
ي  :، بل كانت الغاية أعمق من ذلكCAEP مجرد نقل لما ورد ف

ن
رغبة حقيقية ف

سهّل عليها تقد
ُ
بوية، ويستجيب لتحدياتها، وي ي يخاطب واقع مؤسساتنا التر

يم دليل علمي وتطبيقر

ن  ا ، سُبل التطوير والتحسي  ا داخليا اما ن ا، بل التر  خارجيا
ا
ي بأن الجودة ليست امتثالا

ا من قناعتر
ا
انطلاق

 .يعكس رؤية ورسالة المؤسسة

ي 
، جاءت فكرة هذا الكتاب بعد سنوات من العمل الميدابن ن ي برامج إعداد المعلمي 

ن
ي ف

والتطبيقر

 ، ي ي العالم العرب 
ن
بية ف ي تواجه كليات التر

، ومتابعة التحديات التر والاطلاع عل تجارب الاعتماد الدولىي

. وقد لاحظت غياب  ي فهم وتطبيق المعايت  العالمية بما يتناسب مع السياق المحلي
ن
ا ف خصوصا

فشّ فلسفة
ُ
ه إلى نماذج عمل قابلة للتطبيق، CAEP مراجع شاملة باللغة العربية ت جم معايت 

تر
ُ
، وت

ا لتلك الفجوة
ا
 .فكان هذا العمل سد

ن  ي هذا الكتاب إلى الجمع بي 
ا للقادة  ،الدقة الأكاديمية والوضوح العملي لقد سعيت فن وأن يكون مرجعا

، وفرق الجودة، وأعضاء هيئة التدريس، وطلبة الدراسات العليا، ولكل من يسعى  ن بويي 
إلى تحويل التر

وقراطية مؤقتة  .الاعتماد إلى عملية نمو مؤسسي مستدام، لا مهمة بت 

ن المؤسسي لا يتحقق من خلال  وقد حرصت عل أن يُكتب هذا العمل بروح تطويرية، تؤمن بأن التمت 

، مع مراعاة فهمها، وتحليلها، وتكييفها مع بيئتنا التعليميةتقليد النماذج الغربية فقط، بل من خلال 

ي المعايت  العالمية للجودةا
بوية للمؤسسات العربية، دون أن نفرّط فن  .لخصوصية الثقافية والتر

ورة  أؤمن أن هذا الكتاب ليس نهاية الطريق، بل بداية لحوار تربوي أوسع حول ثقافة الجودة، وضن

ي عالم يتغت ّ بشعة. وأرجو أن يجد فيه كل ب
ن فن ي فلسفة إعداد المعلمي 

احث وممارس إعادة التفكت  فن

 .ما يُعينه عل العمل، والفهم، والتطوير

ي هذا الكتاب من توفيق، فمن الله، وإن كانت فيه نواقص أو هنات، فهي من قصوري 
وإن كان فن

ي طبعاته القادمة
اء يطوّر هذا العمل فن

ّ
ي، وأرحّب بكل نقد بن  .البشر

 مع خالص التقدير،

 مؤلفة الكتاب

 السبوع خلف د. ماجدة 
 



 الكتابأهداف  

ي تطوير 
ن
سهم ف

ُ
ي ت

يسعى هذا الكتاب إلى تحقيق مجموعة من الأهداف الأكاديمية والمهنية التر

بوي وفق نموذج  ، وتمكينها من فهم وتطبيق معايت  الاعتماد التر ن ، CAEPمؤسسات إعداد المعلمي 

 :من خلال الأبعاد التالية

: أهداف معرفية وفكرية
ا
 أولا

امجيةتوضيح المفاهيم الأساسية للا  .1 ن أنواعه المؤسسية والت  ن بي  ، والتميت   .عتماد الأكاديمي

ن المستمر .2 ن والتحسي  بوي، وربطها بمفاهيم التمت 
ي التعليم التر

ن
ح فلسفة الجودة ف  .شر

 .، وفهم أهدافه ومبادئه الخمسة ضمن رؤية شموليةCAEP تحليل الإطار النظري لنشأة .3

ن  .4 ي العالمونماذج الاعتماد  CAEP تقديم مقارنة منهجية بي 
بوي الأخرى فن  .التر

ا: أهداف تطبيقية ومؤسسية  ثانيا

بوية من تقييم جاهزيتها للتقديم إلى .1 ن المؤسسات التر عت  تحليل برامجها  CAEP تمكي 

 .وهيكلها الداخلي 

، مدعوم بالأمثلة الواقعية والأدلة CAEP تقديم دليل عملي لتطبيق كل معيار من معايت   .2

 .الممكنة

والتطوير المؤسسي بأدوات ونماذج لتوثيق الأداء وتحليل البيانات وفق تزويد فرق الجودة  .3

 .معايت  الاعتماد

بوي  .4 توجيه صناع القرار لبناء سياسات تعليمية وتطويرية تتماسر مع معايت  الأداء التر

 .العالمي 

اتيجية ا: أهداف تطويرية واستر
ا
 ثالث

1.  ، ي
ن القائم عل الأدلة، وصناعة دعم بناء ثقافة مؤسسية قائمة عل التقييم الذابر والتحسي 

 .القرار الرشيد

افية قابلة  .2 ن وفق معايت  احتر ي إعداد المعلمي 
بية كمؤسسات رائدة فن تعزيز مكانة كليات التر

 .للقياس

ي التدريب، والتدريس، وإعداد  .3
إتاحة مرجع أكاديمي باللغة العربية يمكن الاعتماد عليه فن

 .ملفات الاعتماد

ن فتح المجال أمام  .4 ، وتحقيق التمت  المؤسسات العربية للتقدم الفعلي نحو الاعتماد الدولىي

 .الأكاديمي المستدام


	CAEP
	في كليات التربية: دليل شامل للتطبيق والتقييم والتحسين المؤسسي
	نماذج عملية وأدلة تطبيقية لمواءمة برامج كلية التربية مع معايير الاعتماد الأكاديمي العالمي
	مقدمة الكتاب
	رسالة المؤلف
	أولًا: أهداف معرفية وفكرية
	ثانيًا: أهداف تطبيقية ومؤسسية
	ثالثًا: أهداف تطويرية واستراتيجية


