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مصطفى محمود أبوبكر

الموارد البشرية ) مدخل الى تحقيق الميزة التنافسية(

2019/11/5996

الموارد البشرية/ التطوير المهني/ ادارة الافراد/ الادارة

عمان – دار المسيرة للنشر والتوزيع 

تم إعداد بيانات الفهرسة والتصنيف الأولية من قبل دائرة المكتبة الوطنية

الأولـى  2020م – 1441هـالطبعة 

حقوق الطبع محفوظة للـنـاشر

الأردن  – عمّان  للنشر والتوزيع  المسيرة  لدار  والفنية محفوظة  الأدبية  الملكية  جميع حقوق 
ويحظر طبع أو تصوير أو ترجمة أو إعادة تنضيـد الكتاب كاملاً أو مجزاً أو تسجيله على اشرطة 
كاسيت او إدخاله على الكمبيوتر أو برمجته على إسطوانات ضوئية إلا بموافقة الناشر خطياً
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الفرع : عمان - ساحة المسجد الحسيني - سوق البتراء    هاتف : 4640950 6 962+    فاكس : 4617640 6 962+
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