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 الصفحة  الموضـوع 
 

 

15  المقدمة  

 19 

 21  المقدمة ً-أولا
 22  المهني الإرشاد إلى الحاجة -ًثانيا

 22  للتلاميذ المدارس استيعاب في وأثرها العالم سكان في الزيادة -1
 23  الأسرة على طرأت التي التغيرات -2
 23  المجتمع على طرأت التي التغيرات -3
 24  العمل على وأثره السريع التكنولوجي التقدم -4
 24  التربوي الفكر تطور -5
 25  الحديثة المدرسة مشكلات -6
 25  والاتصالات المعلومات عصر دخول -7
 26  والمهني المدرسي المرشد إلى الحاجة تقرر ميدانية ساتدرا -8
 27  المهني الإرشاد نشأة -ًثالثا
 31  المهني الإرشاد مفهوم -ًرابعا

 
 39 

 41  المهني الإرشاد أهمية ً-أولا
 42  للفرد المهني الإرشاد أهمية -1
 43  للجماعة المهني الإرشاد أهمية -2
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 43  والتجارة الصناعة في المهني الإرشاد أهمية -3
 44  القومي الدخل في المهني الإرشاد أهمية -4
 44  المهني الإرشاد أهداف -ًثانيا

 45  الذات توجيه -1
 45  الذات تحقيق -2
 46  التكيف تحقيق -3
 47  النفسية الصحة -4
 48  النفس وعلم تربيةبال المهني الإرشاد علاقة  -ًثالثا

 48  والتربية المهني الإرشاد -1
 51  الاجتماع وعلم المهني الإرشاد -2
 52  النفس وعلم المهني الإرشاد -3
 54  والمدرسي النفسي والإرشاد المهني الإرشاد -4

 57 

 60  المهني الإرشاد أسس ً-أولا
 60  العامة الأسس -1
 63  الفلسفية الأسس -2
 65  والتربوية النفسية الأسس -3
 68  الاجتماعية الأسس -4
 69  والفزيولوجية العصبية الأسس -5
 71  للإرشاد والفنية الأخلاقية الأسس -6
 74  المهني الإرشاد مهمات -ًثانيا
 78  المهني الإرشاد وظائف -ًثالثا
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 81 

 84  المهني الإرشاد لعملية اللازمة المعلومات ً-أولا
 84  العامة البيانات -1
 85  الجسمية المعلومات -2
 85  العقلية المعلومات -3
 86  الاجتماعية المعلومات -4
 86  وقيمه وميوله الفرد اتجاهات عن المعلومات -5
 87  الانفعالية الحالة عن المعلومات -6
 88   عامة معلومات -7
 89  الحالة ملخص -8
 89  المعلومات جمع عملية شروط -ًثانيا
 90  المعلومات جمع عملية ميسرات -ًثالثا
 91  المهني الإرشاد في المعلومات جمع تقنيات -ًرابعا

 91   الملاحظة -1
 94   المقابلة -2
 107   َّالمجمع السجل -3
 112   والمقاييس الاختبارات -4
 128   الاستفتاء أو الاستبيان -5
 131   الحالة دراسة -6
 136   حالة دراسة مثال -اًخامس

 141 

 143  المقدمة ً-أولا
 144  الإرشاد في المباشر الأسلوب -ًثانيا
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 145  المباشر الأسلوب خطوات -1
 147  المهني الإرشاد في المباشر الأسلوب خطوات -2
 149  المباشر الأسلوب نقد -3
 149  المسترشد حول المتمركز أو المباشر غير الأسلوب -ًثالثا
 156  التوفيقي أو الاختياري الإرشاد أسلوب -ًرابعا

 159  الفردي الإرشاد -ًخامسا
 160  الفردي الإرشاد استخدام حالات -1
 160  الفردي الإرشاد في المقابلة إجراءات -2
 161  الفردي الإرشاد إجراءات -3
 161  فردي إرشاد حالة عرض -4
 162  ودهوحد الفردي الإرشاد صعوبات -5
 165  الجماعي الإرشاد -ًسادسا
 166  الجماعي للإرشاد والتربوية النفسية الأسس -1
 167  الجماعي الإرشاد استخدام حالات -2
 168  الإرشادية للجماعة الإرشادية القوى -3
 170  الجماعي الإرشاد أساليب -4
 176  الجماعي الإرشاد نقد -5

 179 

 181  المقدمة ً-أولا
 183  )الفارقة النفسية الاستعدادات: (والعوامل السمات نظرية -ًثانيا

 185  للنظرية الأساسية المفاهيم -1
 186  الإرشاد أهداف -2
 187  الإرشاد عملية -3
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 190  النفسية النمائية النظريات -ًثالثا
 190   جينزبيرغ نظرية -1
 194   سوبر.ي دونالد نظرية -2
 203  المهني الاختيار في النمائي المعرفي النموذج نظر وجهة -3
 205  الدينامية النفسية النظريات -ًرابعا

 205  المهني الاختيار في التحليلية النظرية -1
 207   رو آن لـ الحاجات نظرية -2
 212  هولاند لجون المهنية الأنماط نظرية -ًخامسا
 212  للنظرية الشخصية الأنماط -1
 217  الشخصية الأنماط بين العلاقات -2
 219  الإرشاد في هولاند نظرية تطبيقات -3
 219  النظرية تقييم -4
 220  المهني الاختيار في الاقتصادية -  الاجتماعية النظريات -ًسادسا
 220  المهني الاختيار في وجيلات وميتشيل كورمبولتز نظرية -1
 222  المهني الاختيار في الموقفية النظرية -2
 223   وميللر هاراأو لـ التعلم نظرية -ًسابعا
 224  المهني القرار اتخاذ في المهنية التربية نموذج -ًثامنا

 227 

 229  المهني الإرشاد عملية أطراف: الأولى المرحلة ً-أولا
 231  المهني الإرشاد عملية سير: الثانية المرحلة -ًثانيا

 231  المهني الإرشاد برنامج -1
 232  للناشئ الشاملة راسةالد -2
 237  المجتمع في المهن عن المعلومات توفير -3
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 245  له المناسبة المهنة نحو الناشئ إرشاد -4
246  المهنة دخوله بعد الناشئ متابعة: الثالثة المرحلة -ًثالثا 

 249 

 251  المقدمة ً-أولا
 252  المهني توصيفوال التصنيف تعريف -ًثانيا
 253  المهني والتوصيف التصنيف أهمية -ًثالثا
 256  والمهنة العمل -ًرابعا

 256  المهني والتوصيف التصنيف وأنواع أسس -ًخامسا
 257  الصناعة طريق عن التصنيف -1
 257  المهنة طريق عن التصنيف -2
 257  المهنية الأسماء قاموس -3
 257  الوظائف مجموعات ترتيب -4
 258  الميول أساس لىع التصنيف -5
 261  التصنيفات وأهم: القدرات أساس على المهن تصنيف -6
 263   ) الثنائي رو آن تصنيف: (الأبعاد المتعدد التصنيف -7
 266  )العربي المهني التصنيف: (للمهن العربية العمل منظمة تصنيف -ًسادسا
 266  العربي المهني التصنيف هيكل -1
 268  العربي المهني فالتصني في المهني العمل مستويات -2
 268    الكبرى المهنية المجموعة أو القسم -3
 269   الفرعية الكبرى المهنية المجموعة -4
 269    الصغرى المهنية المجموعة أو الباب -5
 269   المهنة أو الفصل -6
 269  الأعمال -7
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 270  الترميز -8
 270  العربي المهني التصنيف مكونات -9
 270  المهني التوصيف -10
 270  العربي الوطن في الوظيفية الصورة على ِّثرتؤ التي العوامل -11
 272  العربي المهني التصنيف تطوير ومتطلبات عناصر -12
 273  العولمة وتأثيرات المهني والتوصيف التصنيف استخدامات -ًسابعا
 273  العاملة القوى من العرض جانب -1
 274  العاملة القوى على الطلب جانب -2
 275  لبوالط العرض بين والقنوات الروابط -3
 275  المهني العمل مستويات -4
 276  المعرفة عمال وخصائص المهني التوصيف -5

 279 

 281  والتأهيل المهنية بالتربية وعلاقته المهني الإرشاد ً-أولا
 284  المهنية التربية أهداف -ًثانيا
 287  المهنية التربية مداخل -ًثالثا

 287  المستقل المدخل -1
 289  التكاملي المدخل -2
 290  اللاصفية الأنشطة مدخل -3
 291  المهنية للتربية الأساسية النماذج -ًرابعا

 291  المدرسي النموذج -1
 292  الخبرة على يعتمد الذي المهنية التربية نموذج -2
 292  المنزل على يعتمد الذي المهنية التربية نموذج -3
 293  الداخلي السكن في المهنية التربية نموذج -4



 ■ ■  ■ ■   
 

 12  

 294  الإنسان عند النمو بمراحل المهنية التربية علاقة -ًخامسا
 296  المدرسة في المهنية والتربية المهني الإرشاد -ًسادسا
 296  )سنوات 6 – 3: (الأطفال رياض في المهنية التربية -1
  :ساسيالأ التعليم من الأولى الحلقة في المهنية والتربية المهني الإرشاد -2
 297  )4ـ1الصفوف(    
 : الأساسي التعليم من الثانية الحلقة في المهنية والتربية المهني الإرشاد -3
 297  )9 - 5 فوفالص(    
 298  )12 ـ10 الصفوف: (الثانوية المرحلة في المهنية والتربية المهني الإرشاد -4
 299  ةالمهني والتربية المهني الإرشاد برامج لتخطيط الأساسية العناصر -ًسابعا
 299  الأهداف -1
 300  البرامج وتنظيم الفعاليات -2
 300  البرنامج لمحتوى العريضة الخطوط -3
 301  البرنامج بناء -4
 301  المهنية التربية مجال في للمرشد الرئيسة الأعمال -5
302  المهنية والتربية المهني الإرشاد صعوبات -ًثامنا 

 307 

 310  والمجتمع الفرد حياة في المهنة أهمية ً-أولا
 311  وأهميته المهني الاختيار تعريف -ًثانيا
 313  المهني والاختيار المهني الإرشاد -ًثالثا
 314  المهنية الأهلية عوامل -ًرابعا

 315  المهني الاختيار في والقدرات الطاقات -1
 316  المهنية الكفاءة -2
 316  زاجوالم الشخصية والصفات النفسية العوامل -3
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 317  الميل أو الاهتمام -4
 318  التعليمي المستوى -5
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 319  العمل طالب وسيرة الاستمارة -1
 321  المهني الاختيار في المقابلة -2
 327  النفسية الاختبارات -3
330  الكفء المهني الاختيار كيفية -ًسادسا 

 
 333 
 335  المهني الإرشاد في العالمية التجارب دراسة أهمية ً-أولا
 337  أمريكا في المهني الإرشاد -ًثانيا

 337  أمريكا في المهني الإرشاد نشأة -1
 339  الأمريكي المرشد -2
 340  وأشكاله أمريكا في المهني الإرشاد مهمات -3
 343  بريطانيا في المهني الإرشاد -ًثالثا

 343  وويلز إنكلترا في المهني الإرشاد نشأة -1
 346  بريطانيا في المهني الإرشاد مهمات -2
 352  ألمانيا في المهني الإرشاد -ًرابعا

 352  المهني الإرشاد نشأة -1
 354  المهني الإرشاد مهمات -2
 356  ألمانيا في هنيالم الإرشاد واقع -3
 358  المهني للإرشاد المؤسساتي التنظيم -4
 359  وتطويره المهني الإرشاد دعم مشكلات -5
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 361  فرنسا في المهني الإرشاد -ًخامسا
 361  وأهدافه الفرنسي التربوي النظام في والمهني المدرسي التوجيه -1
 365  الفرنسي التوجيه نظام هيكلة -2
 367  فرنسا في جيهبالتو المكلفين وتأهيل إعداد -3
 368  سويسرا في المهني النفسي الإرشاد -ًسادسا
 368  سويسرا في الإرشاد خدمات -1
 373  العامة الأقاليم في الإرشاد تقديم -2
 376  المهني الإرشاد في العربية الدول بعض تجارب -ًسابعا
 376  الجزائر في والمهني المدرسي التوجيه -1
 378  دنالأر في والمهني المدرسي الإرشاد -2
 381  سوريا في والمهني المدرسي الإرشاد -3
384   العربية للدول العالمية التجارب من استنتاجات -ًثامنا 

 389 

 389  العربية المراجع: ًأولا
 395  الأجنبية  المراجع: ثانيا
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
 
 
 
 
 
 

 ومصدر، وعيشه رزقه مصدر فهي، الإنسان حياة من ًأساسيا ًجزءا المهنة ِّتشكل  
 عن يعبر وفيها، والاقتصادية يةجتماعالا مكانته تحدد التي وهي، شقائه أو سعادته

 ومكانتها المهنة ولأهمية. يومه من ًطويلا ًوقتا فيها ويمضي، ذاته ِّويحقق وميوله راتهقد
 العمل صعيد على للفرد والتكيف النفسية الصحة تحقيق في ودورها، اليومية حياتنا في

 المهني رشادالإ وهو عامة رشادالإ فروع أقدم نشأ أخرى ولأسباب، الشخصية والحياة
 عالم وفهم، وميوله واستعداداته وقدراته ذاته فهم على الفرد ةمساعد إلى يهدف الذي
 يعد وأن، المستقبل مهنة اختيار لحسن توجهه أجل من، بيئته في العمل وسوق المهن
 ومنفعة فائدة ويحقق ًإيجابيا ينعكس الذي الأمر، فيها ذاته ويحقق، ويدخلها لها نفسه
 .عام بوجه والمجتمع به والمحيطين لذاته
 رشادالإ لنشوء ًوباعثا ًدافعا خلت سنة مئة حوالي منذ المهني رشادالإ نشوء نوكا  


