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الصفحةعنوان الشكلرقم الشكل

الفصل الأول
25منظمات أعمال)‏1-1(‏

29المنظمة كنظام)‏2-1(‏

33تشعّب وظائف ومهارات وأدوار المدير)‏3-1(‏

34وظائف المدير الإدارية والعملية)‏4-1(‏

36أدوار المدير)‏5-1(‏
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114حل المشاكل)‏3-5(‏
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118عملية التعرف على الفرص)‏7-5(‏
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